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KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)
TAHUN ANGGARAN 2025

PROGRAM

Administrasi Pemerintahan Desa

KEGIATAN

Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

SUB KEGIATAN

Fasilitasi Pengangkatan Dan Pemberhentian Perangkat Desa

LATAR BELAKANG

Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat

Desa merupakan implementasi dari Undang-Undang Nomor 6

Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah beberapa kali

diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2024

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 6

Tahun 2014 tentang Desa dan tindak lanjut dari Peraturan

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2016 tentang

Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa.

Dengan mempertimbangkan hai tersebut yang sangat penting

bagi Pemerintah Desa, sehingga perlu dilakukan fasilitasi

terhadap Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan dan

Kepala Desa dalam hal :

1. Mekanisme Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat
Desa.

2. Metode Pengangkatan Perangkat Desa..

3. Penanganan Kasus Perangkat Desa.

MAKSUD TUJUAN 1. Maksud kegiatan adalah terfasilitasinya Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa sesuai dengan mekanisme
aturan yang berlaku.

2. Tujuan kegiatan yaitu
a. Meningkatkan  kapasitas  Kepala Seksi Tata
Pemerintahan Kecamatan dalam hal Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa.
b. Meningkatkan kapasitas Kepala Desa dalam membina
Perangkat Desa.
¢. Mendorong Pemerintah Desa melaksanakan Seleksi
Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
sesuai aturan yang berlaku.
d. Pengelolaan data dan informasi Perangkat Desa.
TARGET SASARAN 449 Desa
OuUT PUT 1. Terlaksananya peningkatan kapasitas Kepala Seksi Tata

Pemerintahan Kecamatan dalam hal Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa.




2. Terlaksananya peningkatan kapasitas Kepala Desa dalam
membina Perangkat Desa.

3. Dilaksanakannya kegiatan Seleksi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa oleh Pemerintah Desa
sesuai aturan yang berlaku.

4. Terlaksananya fasilitasi proses pengangkatan dan
pemberhentian Perangkat Desa.

5. Terlaksananya fasilitasi pengajuan rekomendasi Bupati

tentang pengangkatan dan pemberhentian Perangkat

NAMA ORGANISASI

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

SUMBER DANA DAN
P

o
ERKIRAAN BIAYA

Sumber Dana dari APBD Kabupaten Kebumen Tahun
Anggaran 2025

Perkiraan biaya untuk kegiatan ini sejumlah Rp.17.010.000,-
dengan kebutuhan sebagai berikut :

Belanja bahan bakar minyak : Rp 3.200.000,-

Belanja alat tulis kantor : Rp 1.454.000,-

Belanja kertas dan cover : Rp 343.000,-

Belanja cetak dan penggandaan : Rp 2.503.600,-

Belanja Benda Pos : Rp 110.000,-

Belanja makanan dan minuman rapat : Rp 1.600.000,-

Nl oo e M

Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 7.800.000,-

JANGKA WAKTU
PELAKSANAAN

Bulan Januari sampai dengan Bulan Desember Tahun 2025

JADWAL

1. Rapat Tim Pengangkatan Perangkat Desa Tingkat

Kabupaten Kebumen dan Kepala Seksi Tata

Pemerintahan Kecamatan : Bulan Februari

Z. rasilitasi proses pengangkaian dan pemberhentian
D

erangkat Desa : Bulan Januari sampai dengan
Desember '
3. Fasilitasi pengajuan rekomendasi Bupati tentang

pengangkatan dan pemberhentian Perangkat Desa \
Bulan Januari sampai dengan Desember

Januari 2025

Kebumen,




